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一、宁夏大学教师马某某违规获取津贴问题。2019年 9月至 2022年 5

月，马某某擅自给他人发放津贴、违规领取管理绩效和教学工作量津贴。马

某某的行为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》第九项规定。根据

《中国共产党纪律处分条例》《事业单位工作人员处分暂行规定》《教育部关

于高校教师师德失范行为处理的指导意见》等相关规定，给予马某某党内严

重警告处分，给予其政务降级、专业技术岗位等级由三级降至四级等处分，

对其违规滥发和超标准领取的津贴予以悉数上缴。对所在学院党总支书记

进行诫勉谈话。 

二、山东省淄博师范高等专科学校教师张某不雅行为问题。2021 年 8

月，张某拍摄并在网上保存不雅视频，后被泄露。张某的行为违反了《新时

代高校教师职业行为十项准则》第六项规定。根据《中国共产党纪律处分条

例》《事业单位工作人员处分暂行规定》《教育部关于高校教师师德失范行为

处理的指导意见》等相关规定，给予张某党内严重警告处分，给予其撤职、

专业技术岗位等级由十级降至十一级等处分，并调离教师岗位。对所在系党

支部书记、行政副主任进行约谈，责成系党组织向学校党委作出深刻检查。 

三、华中科技大学教师张某某性骚扰学生问题。自 2019 年 9月起，张

某某通过发送暧昧言语、不雅图片和视频，以及肢体接触等方式对女学生进

行性骚扰。张某某的行为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》第六

项规定。根据《事业单位工作人员处分暂行规定》《教育部关于高校教师师

德失范行为处理的指导意见》等相关规定，给予张某某记过处分，取消其研

究生导师资格，撤销其教师资格，列入教师资格限制库，调离教师岗位。对

所在学院党委书记、院长进行问责通报。 

四、长安大学教师许某学术不端问题。2022年 8 月，经认定，许某在

某期刊上发表的论文存在研究内容剽窃、过程中擅自标注他人国家自然科

学基金面上项目的行为。许某的行为违反了《新时代高校教师职业行为十项

准则》第七项规定。根据《中国共产党纪律处分条例》《事业单位工作人员

处分暂行规定》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》等相
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关规定，给予许某党内严重警告处分，记过处分，撤销其教授任职资格，取

消其研究生导师资格，取消其三年内在评奖评优、职务晋升、职称评定、申

报人才计划、申报科研项目等方面资格。对所在学院党政主要负责人进行诫

勉谈话，责成作出检讨。 

五、中山大学教师杨某某性侵女学生未遂问题。2021 年 7 月，杨某某

酒后对女学生图谋不轨，因涉嫌强奸罪被刑事拘留，后判处有期徒刑一年六

个月。杨某某的行为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》第六项规

定。根据《事业单位工作人员处分暂行规定》《教育部关于高校教师师德失

范行为处理的指导意见》等相关规定，给予杨某某开除处分，丧失其教师资

格，列入教师资格限制库，终身不得重新申请认定教师资格。其所在部门党

政负责人向学校作出书面检讨。 

六、辽宁大学教师何某性骚扰女学生问题。2022 年 7 月，何某通过微

信多次对学生进行性骚扰被实名举报，经查属实。何某的行为违反了《新时

代高校教师职业行为十项准则》第六项规定。根据《事业单位工作人员处分

暂行规定》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》等相关规

定，给予何某免职处理，调离工作岗位，移交学校纪委立案处理，撤销其教

师资格，列入教师资格限制库，撤销其在辽宁大学期间所获各类荣誉、称号。

给予其所在学院党总支书记、院长、副书记诫勉谈话，责令院党总支向校党

委作书面检讨。 

 

近年来，我校教师队伍规模持续壮大，师德师风建设的重要性日益凸

显。然而，在肯定主流的同时，我们不得不清醒地正视一个问题：师德失范

并非新闻里的遥远故事，而是发生在我们身边的真实教训。 

回望过去一段时期，省内兄弟高校乃至我们校内个别同仁的失足，已经

为我们敲响了沉重的警钟。这些案例中的人，或许曾是我们身边熟悉的同

事，或许曾在同一栋教学楼授课，或许曾在同一场学术会议上交流。从课堂

上因不当言论损害国家尊严，到利用职权与学生发生不正当关系；从学术研
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究中抄袭造假、篡改数据，到借职务之便谋取私利——这些行为不仅严重践

踏了教师的职业底线，更对学生成长、学校声誉和社会的公序良俗造成了难

以挽回的伤害。 

这些案例告诉我们：红线就在脚下，教训就在身边。很多人在事发之

前，或许都曾抱有‘离我很远’的侥幸心理，但制度的‘探照灯’一旦亮起，

任何触碰底线的行为都无处遁形。此次我们梳理这些案例，不是为了揭短，

而是希望通过‘身边事’警示‘身边人’，让大家真切感受到：师德师风不

是抽象的口号，而是每一位教职工安身立命的职业基石。”一系列师德失范

案例如同一记记警钟，敲响在高等教育领域的各个角落，也为高校师德师风

建设的完善与强化提出了迫切要求。  

 

一、中国人民大学王某某师生不当关系事件。2022年 5月 21日，文学

院在读博士生王迪实名举报其导师、原党委书记兼副院长王某某对其实施

性骚扰、强制猥亵，并要求发生性关系，遭拒后遭其长达两年多的打击报复，

包括威胁不许毕业、安排大量无偿杂务等。2024年 7月 21 日，王迪通过社

交媒体发布近一小时视频，公开录音、聊天记录等证据，引发社会广泛关注。

中国人民大学迅速回应，连夜成立工作组调查，于 7月 22 日通报确认举报

属实，决定对王某某作出开除党籍、撤销教授职称、取消研究生导师资格、

解除聘用关系的处理，并报请撤销其教师资格，同时将相关线索依法移交有

关机关。 

二、南京航空航天大学教师陈某某因在课堂上发表不当言论引发师德

失范争议。据学生举报并网络曝光，其在授课过程中多次发表“中国全靠欧

美赏饭吃，若美国制裁，一半中国人将饿死”“美国有枪是文明自由的标志”

“北洋政府时期是中国最民主的阶段”等言论，被指崇洋媚外、歪曲历史事

实、贬损国家形象，严重违背教师职业道德与政治立场要求。事件曝光后，

南京航空航天大学于 2023年 3月 8日迅速回应，宣布暂停陈某某教学工作

并启动调查程序，明确表示对师德失范问题坚持“零容忍”态度。 
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三、我校某学院原院长孙某，在 2011 年至 2020 年期间，利用担任院

长等职务便利，以非法占有为目的，通过虚报、冒领、私分等手段，多次侵

吞、骗取学校科研项目经费、合作期刊奖励及客座研究员奖励等公共财物，

累计金额达人民币 1200余万元。其行为严重违反国家法律法规，丧失了对

法律的敬畏和对科研工作的基本操守，性质恶劣，影响极坏。经司法机关依

法审理，孙某因犯贪污罪被判处有期徒刑十年六个月，并处罚金人民币一百

万元，追缴全部违法所得。同时，依据相关规定，孙某被开除公职，并被开

除其民主党派党籍。 

四、浙江大学原教授陈某某利用关联公司外协转拨套取科研经费。陈某

某担任科研项目负责人期间，在申报与中标某重大专项课题过程中，利用职

务便利，将自己控制的、被夸大科研力量的 B公司、C公司列为课题外协单

位，并将其博士生作为 B公司、C公司职员列为课题主要参与人员。陈某某

授意其博士生以开具虚假发票、编制虚假合同、编制虚假账目等手段，将 B

公司、C公司账上的国拨经费 900余万元冲账套取。陈某某被判处有期徒刑

十年，并处没收财产共计人民币 20万元。 

五、原北京某大学宋某某借用亲友、老乡等 5人的身份证，在银行开设

账户，并以 5人为“校外劳务人员”身份，签订虚假劳务合同，将国家科技

重大专项中央财政资金 68万元（税后实际所得人民币 57.12 万元）据为己

有。伪造劳务人员名单，虚报劳务费用 81.6万元，分别转入 6个存折，并

从中提出 32.6万元购买理财产品。宋某某以犯贪污罪一审判处有期徒刑 10

年半，剥夺政治权利一年。 
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